16 mei Bovenkarspel 19.30 uur. Aanwezig zijn rond de 70 personen

GL/ Gerard Lakeman heet een ieder van harte welkom en stelt het bestuur voor en benoemt de
reden van deze bijeenkomst. GL vertelt over het traject, wat men is ingegaan en alle stappen daarin.
Dit is te lezen in : “Geloof in een nieuw perspectief”

Noodzaak; terugloop bezoekers/verlies van inkomsten/ vrijwilligersaantal loopt terug/verschilt wel
per parochie. Inkrimping aantal parochies, kerken.

Aan bisdom is voorstel gedaan: BVK euch centrum HK en LB steunpunten.

Waarom: door Bisdom opdracht gekregen; maak keuze voor zowel de huidige als de toekomstige
generatie. Geloof in een nieuw perspectief.

Wat willen we bereiken: een krachtig bestuur en een goede samenwerking

-Welke Kerk, waar moet het aan voldoen: Centraal gelegen/parkeer gelegenheid/
bestendigheid/aantrekkelijk voor de jeugd

-wat kan in n Steunpunt: werkgroepen moeten er kunnen samenkomen/ voorgangers daar
vergaderen.

Eind juni komt een evaluatie van alle bijeenkomsten; is de uitkomst dan anders of blijf het bij deze
keuze? In oktober besluit ventileren met het Bisdom. Tot dat de keuze is gemaakt blijft alles
onveranderd. We weten niet hoe alles gaat verlopen van sluiten kerk tot opstarten nieuwe situatie.
Dat zal in de toekomst meer duidelijk worden.

Vragen:
Ellen Karel /EK: wat gaat er gebeuren met uitvaarten? Begraafplaatsen? Is er nagedacht over vervoer

voor oudere mensen?

GL*uitvaarten: het aantal is beperkt wat er plaatsvind in de kerk met een eucharistieviering, zo lang
mogelijk blijft dit in de eigen kerk plaatsvinden, kan ook elders plaatsvinden.

*begraafplaatsen: staan los van de kerk, blijven gewoon zoals het is.

*Vervoer: nu al elke 14 dagen elders een viering. HK heeft telnr. waar men kan vragen voor vervoer
naar viering in parochie elders.

Nico Nieuwendijk/ NN; is bij andere bijeenkomst geweest. Voelt verdriet door sluiting/verandering. 2
parochies zijn het niet eens met het voorstel van de regio, dat lijdt tot verwijding/ uitsluiting ipv
verbroedering. Waar haalt het bisdom het lef vandaan. Kaski cijfers tonen aan dat mensen afhaken
na sluiting van hun kerk. Elk dorp verdient een kerk. Is belangrijk voor de gemeenschap. Zijn verzoek:
kom terug op uw keuze en kijk of we elkaar kunnen helpen. Geld zit in de verkeerde zak. Het is er
wel. Beslissing laten nemen door de parochianen/ help elkaar dan i.p.v. uitsluiten. Zeg het Bisdom
dat we nog niet zo ver zijn.

GL* ;er is geen sprake van uitsluiting of verwijding. Afstand tot de kerk is te overzien. Beslissing is
genomen met meerderheid. Keuze Bisdom is ook niet leuk voor de parochianen. Door zelf te laten
kiezen wil het Bisdom voorkomen dat er een verkeerde keuze wordt gemaakt. Onze opdracht is om
te kijken op welke wijze we het geloof doorgeven. Sleutel doorgeven aan de nieuwe generatie/er is
niemand om aan door te geven. De jeugd ontbreekt ook op deze avond/ geen interesse (aanname?)
Natuurlijk speelt er emotie bij het maken van beslissingen. Jongeren weer betrekken/ Geloof
behouden binnen onze regio/ Gemeenschap kan ook buiten het gebouw. Waar ergens een deur
dichtgaat , gaat een andere weer open.

NN* vindt dat er te gemakkelijk overheen wordt gestapt. GL* is het daar niet mee eens. Komt
niemand bij. Een viering verzorgen kan ook in een ander gebouw. Huren voor dat moment en dan
zijn er geen vaste kosten voor het gebouw. NN bedoelt dat niet.

*Mevr. Sistermans

Oudere mensen zijn nu in de kerk, jongere zijn er niet. Ouderen vallen weg . Mevr. Heeft moeite met
dit besluit, gemeenschapszin ontbreekt, ze snapt dat het moet, maar ziet zichzelf nog niet naar een
andere kerk gaan.

GL* ; eris nog veel werk aan de winkel.




EK: wat wordt de rol van vrouwen in de kerk/ gehoord dat er geen vrouwen op het altaar mogen.
GL* vrouwen zijn gelijkwaardig aan mannen.

Samuel Marcontignini /SM; we respecteren wocovieringen/ wij beleven het geloof/ lectrices en
lectoren kunnen hun werk blijven doen, eucharistie wordt voorgegaan voor priester. In steunpunten
zijn andere vieringen mogelijk.

EK* we schrikken hiervan, veel mensen zullen wegblijven

Irene Paartman /IP: wanneer de kerk weg is , gaat de gemeenschap weg, geen vrouwen op het altaar,
dan kan het niet levend blijven, zonder al die vrijwilligers houdt het op, dan blijft de jeugd ook weg.
Jan Ruiter /JR: Waarom gaat het niet goed ? wat is er veranderd? Hij maakt een vergelijking met
detailhandel, daar veranderen ze steeds, kerk blijft onveranderd, Priester mag nog steeds niet
trouwen, we zien alleen maar buitenlandse priesters, er veranderd niets. Het bisdom moet
veranderen!

GL* om jongeren binnen de muren te krijgen dan moeten de vieringen anders.

Hans Vogel/HV: Priester doet de viering/ uitvaart blijft hetzelfde, vieringen die geen eucharistie
viering zijn dat kan ook door een ander worden gedaan. De kerk is niets zonder vrouwen.

Jan de Wit JW: complimenten aan regiobestuur die de kar trekken in dit moeilijke proces. Binnen
onze maatschappij speelt het overal/ jeugd erbij betrekken is heel moeilijk. Vrouwen uitsluiten is een
gemiste kans.

Mw Ligthart: hoe gaat het met de koren? Proberen samen verder te gaan. Organist die stopt, koor
stopt of je gaat samenwerken. Niet wachten tot ze omvallen maar alles in goede banen leiden. Zinvol
houden, beleving houden. Om Voor Volgende generatie geloof te behouden. Kosten aspect/ hoe
gezond is de kerk?

Cas Boukens; financién/ kerkbalans/ gemeenschapsveiling; ze zullen niet zo ruimhartig geven aan een
andere kerk. Hoe krijgen we iedereen betrokken.

GL*, dat is afwachten, we proberen mensen betrokken te houden. Bisdom vraagt nu ook eerder te
handelen voor dat het te laat is. Niet trekken aan een dood paard. De toekomst zal het leren.
Uitdaging is om elkaar te vinden.

Anouk Zuurbier: is er iedere zondag een eucharistie viering? Is er dan zaterdagavond mogelijkheid tot
andere viering? Want er is wel een wezenlijk verschil, wie gaat er voor> dat geeft gemeenschapszin.
SM* dat is een geleidelijk proces. Een andere viering kan 1 of 2x per maand bij uitzondering elders.
Eucharistie vindt plaats in het eucharistisch centrum. Het is het beleid van het bisdom. WE gaan niet
werken ten koste van de gemeenschap en houden rekening met gewoontes en tradities.

AZ* euch centrum is misschien helemaal niet zo fijn om te hebben....

Evelien Visser: heeft gevoel door het Bisdom in een keurslijf te worden gestopt. Voelt zich beter bij
Woco en Diaken. Die zijn meer met de mensen uit onze gemeenschap betrokken. Kinderen komen
hier al niet meer. Voorganger bepaalt de komst van de kerkgangers, de verbinding is weg. Met woco
is dat beter en meer.

Piet Kok: (ingediend in afwezigheid van Piet, gesteld door Astrid)wat zijn onze
verantwoordelijkheden/ wat verwacht het Bisdom van ons (dat ons is groter dan alleen de st
Martinusparochie)?

GL* vieringen blijven geven en geloof door geven. ledereen uit de regio betrekken.

Willy Rood: schrikt dat er wantrouwen is tegenover de jeugd. De nieuwe generatie. Je moet met een
goed verhaal komen, nieuwsgierig maken. Taakt ligt bij de ouders. Heb vertrouwen in de kinderen.
Joko maakt mooie vieringen. Kijk hoe anderen dat doen, bv in Biddinghuizen EQ/ groot festival. Hoe
geef je ze de ruimte.

HV* vult aan met: niet afduwen maar verbinden



EK* zegt dat haar eigen kinderen in de kerk niets vinden. Vraagt zich af; hoe willen jullie de jeugd
naar de kerk trekken, kijk eens om je heen naar andere geloofsgemeenschappen.

SM* zegt klopt. Andere doen dat anders, meer creatief. Daar moeten we meer naar kijken, meer
mee doen. Drempel om zondag naar de kerk te komen is hoog. We moeten kijken hoe dat beter kan.
Ook buiten onze grenzen zijn er problemen.

21.00 laatste vraag is gesteld.

GL geeft aan de reacties en vragen mee te nemen. We moeten er met zijn allen vertrouwen in
hebben, faciliteit geven. Mensen vinden die er vertrouwen in hebben.

SM; bedankt iedereen voor inbreng en begrip en liefde voor de gemeenschap. Dat blijkt wel in de
aanwezigheid van de mensen in de kerk. Afsluitend gaat hij voor in Mariagebed.

Stencils met toelichting worden gedeeld. Voorstel is om deze digitaal beschikbaar te stellen.
Ziekentridium wordt nog even benoemd dat deelname gemist wordt dit jaar. Geen vrijwilligers om
dit op te pakken.




